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W przypadku rozbieznosci lub niejasnosci w interpretacji okreslonego stowa
lub zdania, tres¢ oryginatu hiszpanskiego przewaza nad ttumaczeniem.
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1. Cel

Kodeks postepowania Grupy ACCIONA ma na celu ustanowienie wartosci, jakimi
powinny kierowa¢ sie w swoim postepowaniu wszystkie firmy Grupy ACCIONA
i podmioty trzecie z nig powigzane, jak rowniez przyczynianie sie do utrwalania
zachowan akceptowanych i przestrzeganych przez wszystkich jej pracownikdw, kadry
kierowniczej, menedzerow i cztonkow zarzadu grupy ACCIONA (nazywanych dalej
,osobami”).

Kodeks postepowania stuzy jako punkt wyjécia dla modelu etyki i zgodnosci z wymogami
(compliance). Kultura ta dazy do ukierunkowania relacji miedzy pracownikami, ich
dziatan z klientami, akcjonariuszami, dostawcami i partnerami zewnetrznymi oraz
relacji z instytucjami publicznymi i prywatnymi, jak réwniez z ogétem spoteczenstwa.

Dziatania Firmy opierajg sie na poszanowaniu takich wartosci jak uczciwosc,
odpowiedzialne przywodztwo, dazenie do doskonatosci, troska o srodowisko,
odpowiedzialnos¢ spoteczna, skupianie sie na celach dtugoterminowych, rzetelnos¢
finansowa, ukierunkowanie na klienta, innowacyjnos¢ i troska o innych.

2. Zakres stosowania

Kodeks jest skierowany do wszystkich oséb zarzadzajacych, menedzeréw, kadry
kierowniczej i pracownikéw firm Grupy ACCIONA.

W?zorce postepowania zawarte w tym Kodeksie dotycza wszystkich spotek z Grupy
kapitatowej ACCIONA S.A., nad ktorymi sprawuje ona kontrole zarzadcza, a takze innych
podmiotoéw i organizacji na catym swiecie zwigzanych z ACCIONA S.A. stosunkiem
dominacji lub zarzadzanych przez ACCIONA S.A.

KODE KS ACCIONA zacheca do przyjecia zasad i wartosci zblizonych do zasad i wartosci
zawartych w niniejszym Kodeksie w tych firmach, w ktérych ma udziaty, nawet jedli nie

POSTE POWAN IA ma nad nimi kontroli, jak réwniez wéréd dostawcow, kontrahentdw, wspotpracownikow

i innych partneréw. ACCIONA zdaje sobie sprawe, ze stosowanie zasady naleznej
kontroli w aspekcie etyki i zgodnosci z wymogami (compliance) obejmuje zbadanie,
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czy inne podmioty stosuja modele etyki i zgodnosci z wymogami (compliance) oraz
zmniejszanie ryzyka w tym aspekcie w relacjach z podmiotami trzecimi.

Dla celéw niniejszego Kodeksu, ,ACCIONA" lub ,Firma” odnosi sie zaréwno do
podmiotu ACCIONA S.A,, jak réwniez do catej grupy, na czele ktorej stoi.

Kierownictwo wyzszego szczebla Grupy ACCIONA doktada wszelkich staran w celu
zagwarantowania przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie postepowania.

3. Model etyki i zgodnos¢ z wymogami (compliance)

Model etyki i zgodno$¢ z wymogami (compliance) ACCIONA ma na celu wykrywanie
zagrozen i zapobieganie im w tych aspektach, witaczajac w to sytuacje zwiazane z
czynami karalnymi, jak réwniez minimalizowanie ich ewentualnych skutkdéw. Model
zdefiniowano w zgodzie z normami krajowymi i miedzynarodowymi oraz wsparto go
politykami, procesami i procedurami kontrolnymi.

ACCIONA stosuje zasade nalezytej kontroli, aby wspiera¢ przestrzeganie norm
wewnetrznych i zewnetrznych oraz zapobiega¢, wykrywac i eliminowa¢ zachowania
nieprawidtowe lub sprzeczne z takimi normami. Za nalezytg kontrole Firma uwaza m.in.
analize i zarzadzanie ryzykiem; okreslenie zakresu odpowiedzialnosci i oczekiwanych
zachowan; przydzielanie zasobdw na szkolenie pracownikow i kadry zarzadzajacej oraz
zapewnienie proceséw i procedur kontrolnych do potwierdzania i oceny zgodnosci
z wymogami (compliance) oraz kultury etyki firmy w celu informowania, oceny i
reagowania na potencjalne nieprawidtowe zachowania. Z tego wzgledu nalezyta
kontrola obejmuje rowniez dopilnowanie, aby pracownicy i podmioty trzecie
powiadamiajace firme w dobrej wierze o potencjalnych nieprawidtowych zachowaniach
nie byty narazone na represje.

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA stosuja normy wewnetrzne i zewnetrzne,
dobrowolne i obowigzkowe, ktore dotycza wykonywane] przez nie pracy. Firma
zapewnia zasoby odpowiednie dla funkcjonowania jej modelu etyki i zgodnosci z
wymogami (compliance).
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Zarzad wspierany przez Komisje Audytu odpowiada jako organ nadrzedny za zapewnienie
etycznego srodowiska organizacji, jak réwniez za ukierunkowanie i nadzorowanie
modelu etyki, zgodnosci z wymogami (compliance) oraz polityki, procesow i procedur
kontrolnych wspierajacych ten model. Komisja Audytu ma wsparcie firmowej Dyrekji
ds. zgodnosci (Dyrekcji ds. Compliance), Dyrekcji Audytu Wewnetrznego i Komisji ds.
Kodeksu postepowania oraz ma za zadanie, m.in. pobudza¢ zaangazowanie w model
etyki i zgodno$¢ z wymogami (compliance) w Firmie i krzewi¢ rozpowszechnianie,
znajomosc i stosowanie Kodeksu postepowania.

Zarzad i Komisja Audytu zobowigzane sa zapewni¢ firmowej Dyrekcji ds. zgodnosci
(Dyrekgji ds. Compliance), Dyrekgji Audytu Wewnetrznego i Komisji ds. Kodeksu
postepowania odpowiednie zasoby, autonomiczno$¢ i niezaleznos¢. Komisja Audytu
i Zarzad mogga ocenia¢, kontrolowac i weryfikowac okresowo model etyki i zgodnos¢ z
wymogami (compliance) oraz kulture etyki Firmy na podstawie sprawozdan firmowej
Dyrekgji ds. zgodnosci (Dyrekcji ds. Compliance), Dyrekcji Audytu Wewnetrznego i
Komisji ds. Kodeksu postepowania.

4. Zasady dziatania i postepowania etycznego
»  4.1. Podstawowe zasady postepowania

ACCIONA jest przedsiebiorstwem kierujgcym sie zasadami zrownowazonego
rozwoju poprzez stosowanie w swoich produktach i ustugach kryteriéw jakosci
oraz proceséw innowacyjnych wspierajacych dobrobyt spoteczenstwa, wzrost
gospodarczy i rownowage ekologiczng. W tym kontekscie, nabierajg znaczenia czyste
technologie wytwarzania energii, projektowanie i budowa zréwnowazonej i efektywnej
infrastruktury w oparciu o parametry $rodowiskowe i innowacje, a takze uzdatnianie
wody przy zastosowaniu najnowszych technologii.

Firmaprzyjmujezapodstawowe wzorce postepowaniam.in. Powszechng Deklaracje Praw
Cztowieka, Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw pracy, wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych i inicjatywy
ONZ Global Compact.



ACCIONA stawia sobie za cel, aby wszystkie osoby i podmioty, ktére obowiazuje
niniejszy Kodeks postepowania, przestrzegaty w relacjach z grupami intereséw ponizej
wymienionych zasad etyki:

* Przestrzeganie obowiazujacych krajowych i miedzynarodowych przepiséw prawa.

* Przestrzeganie praw cztowieka i wolnosci obywatelskich, zaangazowanie w
ochrone srodowiska naturalnego i wspdtpraca na rzecz rozwoju i dobrobytu
spotecznosci.

 Promowanie uczciwosci, rzetelnosci, prawdomownosci, spetnianie zobowiazan,
uczciwa konkurencja i przejrzystosc.

* Zapewnienie dobrych warunkow pracy przy przestrzeganiu praw pracowniczych.

* Przyczynianie sie do rozwoju spotecznego i gospodarczego w krajach, gdzie sie
dziata, poprzez innowacje, rozwdj technologii a takze efektywne i odpowiedzialne
wykorzystanie zasobdw, przy zachowaniu odpowiedzialnego i uczciwego
postepowania.

* Aktywne przyczynianie sie z pozycji lidera do réwnowagi ekologicznej i
promowania gospodarki niskoemisyjnej.

»  4.2.Zasady etyki i zgodnos¢ z wymogami (compliance)
Znajomosc i przestrzeganie norm

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA powinny zna¢ zasady niniejszego Kodeksu
postepowania, jak roéwniez inne wspierajgce go i rozwijajagce normy wewnetrzne i
zewnetrzne oraz ich przestrzega¢. W szczegdlnosci powinny dostatecznie zna¢ normy
zewnetrzne, zaréwno polityki, procesy i procedury kontrolne najbardziej istotne co do
zgodnosci z dziatalnoscig Firmy. W razie watpliwosci majg one mozliwos¢ uzyskania
doktadnych informacji za posrednictwem swojego przetozonego, Komisji ds. Kodeksu
postepowania lub odpowiednich instancji.
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Wspotpraca w przestrzeganiu zasad

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA sa zobowigzane przestrzega¢ wymogdw Firmy w
zakresie etyki i zgodnosci z wymogami (compliance). Obejmuje to m.in. sktadanie w
wyznaczonych terminach deklaracji zgodnosci z zasadami zawartymi w Kodeksie lub
wymaganiami szkolen oraz wspotprace przy wtasciwej realizacji proceséw i procedur
kontrolnych, jakie firma mogtaby zastosowac¢ w tym zakresie.

Dbatos¢ o przejrzystos¢ procesu decyzyjnego

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA powinny zadba¢ o przejrzystos¢ procesu
decyzyjnego dla potrzeb wtasciwego wykazania ich zgodnosci z politykami, procesami
i procedurami kontrolnymi Firmy.

Konsultacja watpliwych kwestii i informowanie o nieprawidtowosciach

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA zobowigzane s3 do natychmiastowego
powiadamiania Firmy o potencjalnych nieprawidtowosciach i naruszeniach Kodeksu,
na temat ktérych majg wiedze. W tym celu powinny zwrdéci¢ sie do Komisji ds.
Kodeksu postepowania poprzez kanat etyczny. Powinny one rowniez stosowac
mechanizmy udostepniane przez firme do konsultowania watpliwosci dotyczacych
Kodeksu postepowania, norm go wspierajacych lub ogdlnie modelu etyki i zgodnosci z
wymogami (compliance) firmy.

Procedura zapytan i powiadamiania Firmy nadzorowana przez Komisje ds. Kodeksu
postepowania ma zapewnia¢ szybka reakcje w celu zminimalizowania konsekwengji
mozliwych incydentdw lub naruszen oraz eliminowac je w przysztosci.

Dawanie przyktadu postepowania

Postepowanie wszystkich osob powiagzanych z Grupg ACCIONA powinno chroni¢
reputacje Firmy i stanowi¢ przyktad standardow doktadnosci, etycznosci i
profesjonalizmu.



Dbatos¢ o relacje rowniez z podmiotami trzecimi

Firma stosuje jednolity model nadzoru nad przestrzeganiem etyki i zgodnosci z
wymogami (compliance), oparty na zasadzie nalezytej kontroli, ktorego celem jest
promowanie kultury opartej na etyce oraz zapobieganie, wykrywanie i eliminowanie
nieprawidtowosci. Nalezyta kontrola jest rowniez poddawana odpowiedniej ocenie w
aspektach powiazanych z etyka i zgodnosciag z wymogami (compliance) podmiotow
trzecich, z ktérymi ACCIONA utrzymuje relacje biznesowe lub ktére wystepuja w jej
imieniu.

5. Wzorce postepowania
»  5.1. Poszanowanie prawa i wartosci etycznych

ACCIONA zobowiazuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zawodowej
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w danym miejscu, z zachowaniem wysokich
standardéw etycznych zachowan, przyjmujac, kiedy jest to wymagane, najlepsze
praktyki krajowe i miedzynarodowe.

Wszystkie osoby powigzane z Grupg ACCIONA s3 zobowigzane do przestrzegania
przepiséw obowiazujgcych w krajach, w ktorych prowadza dziatalnos¢ oraz do
postepowania zawsze zgodnie z zasadami etyki.

Powinny one rowniez unika¢ wszelkich zachowan, ktdre, nawet jesli nie naruszaja prawa,
moga zaszkodzi¢ reputacji ACCIONA i wptyna¢ negatywnie na jej interesy.

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA muszg znac przepisy prawa, ktére odnosza sie do
ich pracy i w razie koniecznoséci powinny zada¢ udzielenia doktadnych informacji, za
posrednictwem swojego przetozonego lub odpowiednich instancji.

Wszystkie osoby powigzane z Grupa ACCIONA zaangazowane w zapis, sporzadzanie,
weryfikacje lub przekazywanie informacji finansowej powinny zna¢ i przestrzegac
zarowno przepisdw prawa jak i zasad oraz procedur kontroli wewnetrznej, ktore
dotycza wykonywanej przez nich pracy, w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych
informacji.
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ACCIONA, jako firma dziatajgca zgodnie z hiszpanskim Kodeksem Dobrych Praktyk
Podatkowych, promuje relacje wzajemnejwspotpracy z Narodowa Agencjg Administragji
Podatkowej. W efekcie, pracownicy powinni dziata¢ nie tylko zgodnie z obowiazujacym
prawem i przepisami podatkowymi, ale réwniez z zasadami i procedurami kontroli
wewnetrznej, tacznie z wynikajacymi z dobrych praktyk w zakresie przejrzystosci.

Zaden pracownik nie bedzie $wiadomie wspétdziata¢ z osobami trzecimi w dziataniach
naruszajacych prawo, ani angazowac sie w zadna dziatalno$¢, ktéra mogtaby naruszyc
zasade praworzadnosci.

» 5.2. Zobowigzania w zakresie praw cztowieka

Firma zobowiagzuje sie do przestrzegania praw cztowieka i wolnosci obywatelskich
okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. ACCIONA uwzgledni w
planach szkoleniowych i komunikacyjnych dla swoich pracownikéw dziatania zwigzane
z prawami cztowieka.

Wszystkie osoby powigzane z Grupg ACCIONA powinny wykazywa¢ zaangazowanie
w zwigzku z wykonywang praca pod katem poszanowania praw cztowieka i wolnosci
obywatelskich.

» 5.3. Poszanowanie cztowieka

ACCIONA odrzuca wszelkie formy nekania fizycznego, psychicznego, moralnego oraz
naduzycia wtadzy, jak réwniez inne zachowania uwtaczajgce prawom cztowieka lub
przyczyniajace sie do wytworzenia atmosfery zastraszenia oraz promuje warunki pracy
eliminujace wszelkie formy nekania, w tym molestowanie seksualne oraz zwigzane w
jakikolwiek sposéb z ptcia. Czuwa nad przestrzeganiem przepisow Miedzynarodowe;
Organizacji Pracy, zwtaszcza w odniesieniu do nieletnich i nie dopuszcza w zadnej
postaci pracy dzieci.

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA powinny byc¢ traktowane z szacunkiem, przy
zapewnieniu im przyjemnego, zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek postepowac uczciwie i z szacunkiem wobec
kolegow, przetozonych i podwtadnych. Podobnie, relacje miedzy pracownikami



ACCIONA i podmiotami wspotpracujacymi powinny opierac sie wzajemnym szacunku
i wspotpracy. ACCIONA wspiera i szanuje prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych w sprawach pracowniczych.

ACCIONA jest swiadoma wagi wszechstronnego rozwoju cztowieka, w zwigzku z czym
zapewnia niezbedna réwnowage pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym.

P> 5.4. Rownos¢ rzeczywista

ACCIONA promuje réznorodnos$¢ pici, a takze rozwoj zawodowy i osobisty wszystkich
pracownikow, zapewniajac rdwnos¢ szans poprzez swojg strategie dziatania.

Nie akceptuje zadnego rodzaju dyskryminacji w dziedzinie zawodowej ze wzgledu na
wiek, rase, kolor skory, ptec, religie, poglady polityczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
pochodzenie spoteczne czy niepetnosprawnosc.

ACCIONA popiera i dziata aktywnie

na rzecz wdrozenia polityk publicznych
majgcych na celu promowanie réznorodnosci
i wtgczania na zasadzie rownosci

SZANS W Migjscu pracy

Selekcja i awansowanie pracownikdéw opiera sie zasadniczo na ich umiejetnosciach
i wynikach, jak réwniez na kryteriach merytorycznych, okreslonych w wymogach
stanowiska pracy, zgodnie z zasada rdznorodnosci. ACCIONA propaguje awans i
wewnetrzng mobilnos¢ jako sposéb na zatrzymanie talentow w organizacji, dazac przy
tym do zapewnienia swoim pracownikom stabilnych miejsc pracy, rozwoju i motywacji.
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Wszyscy pracownicy powinni aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach oferowanych przez
ACCIONA i angazowac sie we wtasny rozwdj, zobowigzujac sie do aktualizacji stanu
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ich doskonalenia zawodowego oraz dostarczenia
wartosci klientom, akcjonariuszom Grupy ACCIONA i ogotowi spoteczenstwa.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze lub zarzadcze powinny wspieral rozwoj
zawodowy wspotpracownikdw.

»  5.5. Wspotpraca i zaangazowanie

ACCIONA sprzyja tworzeniu srodowiska wspotpracy i pracy zespotowej w celu lepszego
wykorzystania wszystkich mozliwosci i zasobow.

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA winny dziata¢ w duchu wspotpracy, udostepniajac
innym jednostkom organizacyjnymi i osobom wchodzacym w sktad Grupy ACCIONA
wiedze i zasoby utatwiajgce osiggniecie celdw i intereséw firmy.

Osoby powigzane z Firma powinny pracowac wydajnie w godzinach pracy, optymalnie
wykorzystujac czas i zasoby udostepniane przez firme.

ACCIONA promuje wsérod swoich pracownikdw poczucie przynaleznosci do organizacji
i dumy zawodowej. W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu komunikacji,
ACCIONA udostepnia swoim pracownikom kanaty komunikacji, ktore ksztattuja i
rozwijaja poczucie przynaleznosci do organizacji.

»  5.6. Zdrowie i bezpieczenstwo w pracy

ACCIONA wdraza polityke bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy i stosuje
srodki zapobiegawcze, okreslone w przepisach danego kraju. Firma ukierunkowuje
odpowiednie dziatania i zapewnia pracownikom oraz podmiotom wspotpracujacym
zasoby konieczne do realizacji ich dziatan w sposéb bezpieczny i chroniacy zdrowie.

Ponadto ACCIONA promuje stosowanie firmowych zasad oraz polityki zdrowia i



bezpieczenstwa w pracy przez firmy partnerskie i dostawcow, z ktérymi wspotpracuje.

Wszystkie osoby powiazane z Grupa ACCIONA powinny znac i przestrzegac¢ zasad
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz czuwac nad bezpieczenstwem witasnym,
innych pracownikow, klientow, dostawcdw, partnerow oraz wszystkich innych osoéb,
ktorych moze dotyczy¢ prowadzona przez nich dziatalnosc.

P> 5.7. Wykorzystanie i ochrona aktywow

ACCIONA oddaje do dyspozycji pracownikdw srodki niezbedne do wykonywania przez
nich pracy.

W $rodowisku pracy osoby powigzane z Grupg ACCIONA sg zobowigzane do korzystania
z zasobow firmy w sposéb odpowiedzialny i wtasciwy, opierajac sie na stosownych
zgodach. Winny takze chroni¢ i zabezpiecza¢ je przed wszelkim niewtasciwym uzyciem,
ktore mogtoby zaszkodzi¢ interesom firmy.

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA nie moga w zaden sposob zbywac, przekazywac,
cedowac ani ukrywac mienia i wtasnosci Firmy z zamiarem unikania odpowiedzialnosci
i zobowiazan wobec podmiotdw trzecich.

Komputery i systemy komputerowe Grupy ACCIONA s3 przeznaczone wytacznie do
uzytku zwigzanego z wykonywana praca. Niemniej jednak, w wyjatkowych przypadkach
zezwala sie na korzystanie z tych zasobéw do celéw osobistych, pod warunkiem, ze
ich uzycie bedzie minimalne, uzasadnione, odpowiednie i zgodne z zasada dziatania
w dobrej wierze. Wszystkie osoby powiazane z Firma powinny znac i zaakceptowac
normy przez nig ustanowione. Zasoby technologiczne Grupy ACCIONA nie moga by¢
uzywane do:

* wyrazania w imieniu grupy osobistych opinii ani do korzystania w tym samym
celu z foréw dyskusyjnych lub sieci spotecznosciowych, chyba ze dzieje sie to za
wyraznym przyzwoleniem;

¢ odwiedzania nieodpowiednich stron internetowych, a takze przechowywania lub
dystrybucji tresci, ktére naruszaja prawa cztowieka, prawo do prywatnosci, honor,
dobra osobiste, swobode wyznania lub godnos¢, takie jak rasizm, ksenofobia,
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pochwata przemocy czy terroryzmu oraz pornografia lub propagowanie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;

* korzystania, wprowadzania, pobierania, kopiowania, przekazywania, powielania,
rozpowszechniania lub przechowywania bez stosownej koncesji lub zezwolenia
wszelkiego rodzaju oprogramowania, opublikowanych prac lub wynalazkéw
chronionych prawami wtasnosci intelektualnej;

* masowe] wysytki poczty elektronicznej, zawierajgcej wiadomosci-tancuszki, zarty
lub niewtasciwe obrazy.

P 5.8. Wizerunek i reputacja korporacji

ACCIONA uwaza swoj wizerunek i reputacje za jeden z najbardziej wartosciowych
aktywow firmy, niezbedny do utrzymania zaufania akcjonariuszy, klientdw,
pracownikow, dostawcow, wtadz i ogotu spoteczenstwa.

Wszystkie osoby powigzane z

grupg ACCIONA winny dotozy¢
wszelkich staran we wszystkich swoich
dziataniach zawodowych, aby
chroni¢ wizerunek i reputacje spofki
|

Winny réwniez czuwac nad wtasciwym wykorzystaniem wizerunku i reputacji korporacji
przez pracownikéw kontrahentow i wspotpracownikdw.

Relacje z mediami w Firmie prowadzone s3 poprzez wyspecjalizowany dziat. Osoby
powigzane z Grupg ACCIONA s3 zobowigzane do zachowania szczegélnej ostroznosci
podczas wystapien publicznych, przy czym musza uzyska¢ odnosng zgode na
wystapienie przed mediami i w sieciach spotecznosciowych, publikowanie i dzielenie



sie opiniami, udziat w konferencjach i seminariach oraz we wszelkich innych sytuacjach,
ktore mogtyby by¢ przekazywane do wiadomosci publicznej, o ile uczestnicza w nich
jako pracownicy firmy. Osoby zwigzane z Grupg ACCIONA powinny réwniez zadbac
wraz ze swoimi przetozonymi o odpowiednig koordynacje z Dziatem komunikacji w celu
przekazania petnych i spdjnych informacji w danej sytuacji; jak réwniez przekazywac
informacje w sposob odpowiedzialny, peten szacunku i precyzyjny zgodnie z wytycznymi
przygotowanymi przez Dziat komunikacji i wymogami poufnosci informacji Firmy i jej
klientow.

Informacje o wynikach i dziataniach biznesowych Grupy ACCIONA przekazywane beda
zawsze poprzez kanaty i podmioty do tego powotane.

P> 5.9. Lojalnos¢ wobec firmy i konflikt interesow

Osoby powiazane z Grupg ACCIONA nie beda bra¢ udziatu w poczynaniach lub
decyzjach, ktore mogtyby mie¢ znamiona konfliktu interesu osobistego z interesem
Firmy. Konflikty interesow wystepuja w sytuacjach, gdzie interes osobisty pracownika
posrednio lub bezposrednio godzi w interesy grupy ACCIONA.

Dlatego tez Firma szanuje prawo pracownikow do prowadzenia innej dziatalnosci
finansowej czy przedsiebiorczej, pod warunkiem, Zze jest ona legalna, nie stanowi
nieuczciwej konkurencji i nie koliduje z ich obowigzkami pracowniczymi.

W razie zaistnienia watpliwosci, pracownik musi powiadomi¢ firme poprzez
bezposredniego przetozonego lub poprzez Komisje ds. Kodeksu postepowania oraz
unika¢ podejmowania decyzji, z ktérych mogtoby wynikac¢ podejrzenie dziatania wbrew
interesom Firmy.

Osoby zarzadzajgce Grupy ACCIONA sg objete zasadami dotyczgcymi przeciwdziataniu
konfliktom intereséw zawartymi w Regulaminie Zarzadu.

> 5.10. Srodki przeciwdziatania przekupstwu, defraudacji i korupcji

ACCIONA zobowiazuje sie do prowadzenia dziatalnosci biznesowej w sposéb uczciwy,
stronigc od wszelkich form korupcji i stosujac obowigzujace standardy zwalczania
tapéwkarstwa i korupcji. Zobowigzania i wzorce zgodnosci z wymogami Grupy
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ACCIONA zawarte sa w Polityce antykorupcyjnej i jej zasadach dziatania w zakresie
zwalczania korupcji, a wszystkie osoby powigzane z firma zobowigzane sg do ich
przestrzegania. Co jaki$ czas Firma oceni tres¢ norm wewnetrznych dotyczacych ww.
aspektow w celu potwierdzenia ich zgodnosci z najlepszymi praktykami krajowymi i
miedzynarodowymi.

ACCIONA jest przeciwna wptywaniu na wole oséb spoza firmy w celu uzyskania
jakiegokolwiek zysku poprzez stosowanie nieetycznych praktyk. Nie zezwala réwniez,
aby inne osoby lub podmioty stosowaty te praktyki wobec jej pracownikdw.

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA musza dziata¢ zgodnie z obowigzujacym
prawem i w zadnym przypadku nie moga przyjmowac ani tolerowac¢ tapéwek w
imieniu Firmy lub jej pracownikéw od osob trzecich, i odwrotnie. Osoby powigzane
z Grupa ACCIONA nie moga oferowac korzysci i innych gestow grzecznosciowych
funkcjonariuszom publicznym i innym podmiotom trzecim, co mogtoby mie¢ wptyw na
bezstronnos¢ ktdrejkolwiek ze stron, na podejmowane decyzje negocjacyjne, zmuszac
do nieprawidtowego wykonywania obowigzkéw zawodowych lub by¢ sprzeczne z
ustaleniami Norm dziatan antykorupcyjnych, ani ww. korzysci przyjmowac.

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA nie moga przyjmowac korzysci w imieniu Grupy
w celach politycznych niezgodnych z prawem, korzysta¢ ze specjalnego traktowania
dzieki oferowaniu wsparcia lub darowizn; wykorzystywac relacje i kontakty handlowe
firmy dla korzysci wtasnej lub osob trzecich, ani tez nawigzywac relacji biznesowych z
podmiotami trzecimi bez spetnienia minimalnych wymogéw nalezytej starannosci w
uznaniu podmiotdw trzecich.

ACCIONA nie wykorzysta ktamliwych ani fatszywych informacji z zamiarem uzyskania
dotacji lub innych form tego typu pomocy lub korzysci. Osoby powiazane z Grupa
ACCIONA powinny zadba¢, aby formy pomocy publicznej, dotacje i inne zrodta, z
ktdérych korzystac¢ bedzie Firma, byty spozytkowane wytgcznie i w sposob rzetelny w
celach, na jakie zostaty przyznane.

Oprdcz tego, negocjacje w sektorze publicznym jak i prywatnym moga by¢ prowadzone
wytgcznie przez osoby powiagzane z Firma i do tego uprawnione. Firma okresowo
sprawdza wtasne narzedzia ksiegowosci i kontroli wewnetrznej, aby zapobiegac



ukrywaniu ptatnosci nieprawidtowych lub sprzecznych z postanowieniami niniejszego
Kodeksu postepowania.

P 5.11. Zapobieganie praniu pieniedzy

ACCIONA stosuje zwiekszong dyscypline, aby zapobiegac i eliminowac praktyki prania
pieniedzy pochodzacych z dziatalnosci przestepczej lub niedozwolonej oraz dysponuje
politykami i procedurami kontroli wewnetrznej do zapobiegania, wykrywania i w
odpowiednim przypadku eliminowania ww. praktyk.

Wszystkie osoby powigzane z Grupg ACCIONA powinny stosowac sie do wiasciwych
przepisow prawa i zwracac szczegolna uwage na potencjalne przestanki braku uczciwosci
0s6b badz podmiotdw, z ktdrymi utrzymuja relacje handlowe, takie jak m.in. ptatnosci,
ktdre sa nietypowe z punktu widzenia natury transakcji; ptatnosci dla lub od podmiotéw
trzecich niewskazanych w umowie; ptatnosci dla oséb lub podmiotéw zarejestrowanych
w rajach podatkowych lub na konta bankowe otwarte w bankach z rajéw podatkowych;
ptatnosci dla podmiotéw, w ktérych nie mozna ustali¢ udziatowcow czy beneficjentéw
koncowych; ptatnosci nadzwyczajne nieprzewidziane w umowach.

ACCIONA nie dopuszcza ptatnosci w gotdwce z wyjgtkiem przypadkdw nadzwyczajnych,
z formalnym upowaznieniem i dokumentacja umozliwiajaca przesledzenie ptatnosci.

Pracownicy sg zobowigzani do informowania poprzez przetozonych lub Komisje ds.
Kodeksu postepowania o wszelkich watpliwosciach w tej materii.

P 5.12. Przetwarzanie informacji i wiedzy

ACCIONA uwaza informacje i wiedze za jeden z jej kluczowych aktywow, niezbednych
do zarzadzania firma, w zwiazku z czym musza by¢ one przedmiotem szczegélnej
ochrony.

Wszystkie informacje, ktore osoby powigzane z Firma przekazuja wewnatrz i na
zewnatrz Firmy musza by¢ prawdziwe i kompletne, i w zadnym przypadku nie mozna
przekazywa¢, w sposob swiadomy, nieprawidtowych lub nieprawdziwych informacji,
ktére moga wprowadzi¢ w btad odbiorce.
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Wszyscy pracownicy, ktdérzy wprowadzajg jakiekolwiek informacje do systemow
komputerowych ACCIONA, muszg zadbac o to, aby byty one sciste i wiarygodne.

Osoby powigzane z Grupg ACCIONA sa zobowiagzane réwniez do bezwzglednego
zachowania poufnosci wszystkich zastrzezonych informacji, do ktérych maja dostep
w wyniku wykonywania dziatalnosci zawodowej. Zabrania sie uzycia ww. informacji
na korzy$¢ wiasna lub osob trzecich. Wszystkie osoby powiazane z Grupg ACCIONA
w momencie zatrudnienia sa zobowigzane do zaakceptowania pisemnie polityki
ustanowione] przez firme w tej materii, tyle razy, ile wymagac tego beda dokonywane
zmiany i poprawki.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie charakteru informacji, pracownicy
powinni uwazac je za poufne, o ile nie wskaze sie inaczej. Wymog poufnosci obowigzuje
nawet po zakonczeniu stosunku pracy.

Wszystkie informacje i wiedza zgromadzone w firmie sg wtasnoscia Grupy ACCIONA w
zakresie okreslonym przepisami obowiazujacego prawa.

W przypadku informacji dotyczacej rynku i konkurencji osoby powiazane z Grupa
ACCIONA nie moga uzywac informacji, ktére zostaty zdobyte w niewtasciwy sposob lub
z naruszeniem poufnosci bez formalnego upowaznienia przez ich prawnych wtascicieli.

ACCIONA dziata zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych,
chronigc dane osobowe powierzone przez klientéw, pracownikéw, kandydatéw
objetych procesem selekcji oraz innych oséb. Tym samym zobowiazuje sie zadac
dostarczenia i wykorzystywac tylko te dane, ktére s3 niezbedne de efektywnego
zarzadzania dziatalnoscia firmy.

Osoby, ktére w zwigzku z wykonywang pracg maja dostep do informacji dotyczacych
innych pracownikéw, s3 zobowigzane do zapewniania poufnosci tych informacji oraz
wykorzystywania ich w sposob odpowiedzialny i profesjonalny.

P 5.13. Relacje z klientami

ACCIONA promuje zaangazowanie w jakos¢, dziatajac w oparciu o najlepsze praktyki w
skali krajowej i miedzynarodowej, uznane i standaryzowane.



Wszystkie osoby powigzane z Grupg ACCIONA zobowiazane sg do utrzymywania relacji
z klientami w sposéb rzetelny, dazac do osiggniecia najwyzsze] jakosci i doskonatosci w
$wiadczeniu ustug, w celu rozwijania dtugoterminowych relacji, opartych na zaufaniu i
wzajemnym szacunku.

P 5.14. Relacje z dostawcami, kontrahentami, partnerami,
udziatowcami i wspotpracownikami

ACCIONA stoi na stanowisku, ze jej kontrahenci, dostawcy, partnerzy, udziatowcy i
firmy wspotpracujgce sg niezbedne do osiggniecia celow wzrostu i poprawy jakosci
ustug, w zwigzku z czym stara sie ustanowi¢ z nimi relacje oparte na zaufaniuy,
wzajemnych korzysciach i poszanowaniu konkurencji.

Wszystkie osoby powigzane

z grupg ACCIONA biorgce udziat

w procesie wyboru kontrahentow,
dostawcow i partnerow zewnetrznych
majg obowigzek dziatac bezstronnie

i obiektywnie, z zastosowaniem kryteriow
jakosci, kosztéw i rzetelnosci, unikajgc
konfliktu ich osobistych interesdow

z interesami firmy i stosujgc w kazdym
wypadku procedury i systemy

przez niq ustalone

|

Zgodnie z regulacjami wewnetrznymi ACCIONA, analizujac mozliwosci wspotpracy z
jakimkolwiek podmiotem trzecim, kieruje sie kwestiami etyki i uczciwosci oraz sprawdza
wyptacalnos¢ ww. oséb lub podmiotéw, z ktérymi nawigzuje stosunki handlowe o
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szczegdélnym znaczeniu, w celu zagwarantowania, ze przeprowadzane z nasza firma
dziatania nie beda wykorzystywane do prania brudnych pieniedzy czy innych niezgodnych
z prawem praktyk. W tym aspekcie wszystkie osoby powigzane z Grupg ACCIONA,
nawiazujac relacje biznesowe z podmiotami trzecimi, s3 zobowigzane do spetnienia
minimalnych wymogow nalezytej rzetelnosci w celu poznania ww. podmiotéw jak i ich
modeli etyki oraz i zgodnosci z wymogami. Nasi pracownicy bedag zwraca¢ szczegdlna
uwage na te przypadki, w ktdrych istniejg przestanki braku rzetelnosci osob lub firm,
z ktorymi Grupa utrzymuje stosunki, przy czym o powyzszym nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ Komisje Kodeksu.

Ponadto ACCIONA zobowiazuje sie do aktywnego dziatania na rzecz przekazania swojego
zobowigzania wraz z zasadami etycznymi podmiotom trzecim, z ktérymi wspotpracuje,
i promuje jego rozszerzenie poprzez Zasady etyki dla dostawcdw, kontrahentdw i
wspotpracownikéw. Firma popiera kontraktowanie podmiotéw trzecich, ktore przyjma
dobre praktyki w aspektach natury etycznej, spotecznej i ekologicznej. Obejmuje to
rowniez klauzule uméw zwigzane z niniejszym Kodeksem postepowania majace na celu
przeniesienie go na dziatania zapobiegajace nieprawidtowym lub niedopuszczalnym
zachowaniom oraz propagowanie odpowiednich dziatan spotecznych i ekologicznych
drugiej strony.

»  5.15. Poszanowanie $srodowiska naturalnego

Ochrona i poszanowanie $rodowiska naturalnego jest jednym z filaréw dziatania Grupy
ACCIONA. Przejawia sie to w realizacji najlepszych praktyk ochrony $rodowiska we
wszystkich dziataniach, poprzez zapobieganie i ograniczanie negatywnych oddziatywan
na $rodowisko oraz ochrone zasoboéw naturalnych.

ACCIONA przyjmuje zasady wyrazone w Polityce jakosci i ochrony srodowiska.
Strategia srodowiskowa Grupa ACCIONA bazuje na zaangazowaniu sie w walke ze
zmianami klimatycznymi i promowaniu oszczedzania energii, racjonalizacji zuzycia i
wykorzystania wody, odpowiedzialnej gospodarce zasobami, efektywnej gospodarce
odpadami, zapobieganiu zanieczyszczaniu $srodowiska, ochronie srodowiska naturalnego
i bioréznorodnosci. Wszystko to w odpowiedzi na wymog akcjonariuszy, ktory jest
traktowany przez Dyrekcje jako zobowigzanie.



W ramach tej strategii, ACCIONA i wszystkie osoby powigzane z Grupg musza znac i
akceptowac¢ wspomniana polityke oraz dotozy¢ wszelkich staran, aby zminimalizowa¢
oddziatywanie na $rodowisko wynikajace z ich dziatalnosci, korzystania z posiadanych
urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy. Ponadto ww. osoby zobowiazane s3 przyczynia¢
sie do osiggania celow ekologicznych Firmy. ACCIONA zorganizuje réwniez
niezbedne szkolenia w celu promowania najlepszych praktyk ochrony $rodowiska i
odpowiedzialnych metod produkcji.

W stosunkach z dostawcami, kontrahentami i partnerami, ACCIONA przekazuje im
powyzsze zasady, wymaga realizacji procedur i spetnienia wymogéw, ktére maja
zastosowanie w danym przypadku.

P  5.16. Zaangazowanie spoteczne

ACCIONA stara sie potaczy¢ wspotprace spoteczng z dziatalnoscig biznesowa, budujac
zaufanie miedzy firma a spotecznosciami, w ktérych dziata, pokazujac swoj pozytywny
wptyw. Z tego powodu osoby powigzane z Grupg ACCIONA, wykonujac swoje
obowiazki zawodowe, przez caty czas musza mie¢ na wzgledzie interesy spotecznosci
lokalnych i korzysta¢ z obowiazujacych procedur wewnetrznych i polityki zarzadzania
wptywem spotecznym.

Zaangazowanie Grupy ACCIONA w sprawy spoteczehstwa wyraza sie w szeroko
zakrojonej strategii sponsoringu, mecenatu i partnerstwa, ktére s3 realizowane za
posrednictwem umow i alokacji zasobodw, ze znaczacymi instytucjami reprezentujgcymi
spoteczenstwo. Osoby powigzane z Firma beda przestrzegac zasad polityki firmy w
zakresie sponsoringu i darowizn. ACCIONA wspiera poprzez darowizny i sponsoring
wytacznie organizacje, ktére nie sa zamieszane w sytuacje ani dziatania, na ktérych
mogtaby ucierpiec¢ reputacja Firmy.

Z tego wzgledu wszystkie darowizny lub formy sponsoringu realizowane przez
Grupe ACCIONA powinny mie¢ precyzyjne zgody, by¢ udokumentowane na pismie,
realizowane w przejrzystej formie i w sposéb eliminujacy podejrzenia, ze sg $rodkiem
do ukrycia niewtasciwej ptatnosci lub tapdwki.
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Z drugiej strony, kazda Spotka z Grupy, ktéra dokona darowizny, musi w miare
mozliwosci monitorowa¢ dokonana wptate, w celu zapoznania sie z jej przeznaczeniem
lub wykorzystaniem.

P> 5.17. Rynek papieréw wartosciowych

Rynek papieréw wartosciowych jest obecnie niezbednym narzedziem zycia
gospodarczego, koniecznym dla finansowania firmy. ACCIONA posiada wewnetrzne
regulacje, majace na celu zapobieganie wykorzystaniu informacji wewnetrznej,
naduzyciom rynku oraz zapewnienie dziatania zgodnego ze zobowigzaniami
wynikajagcymi z prawa papieréw wartosciowych. Oczekiwane zachowania zwigzane z
rynkami papieréw wartosciowych zawarto w Regulaminie wewnetrznym postepowania
firmy ACCIONA S.A. i jej grupy spotek gietdowych.

Osoby, ktore obowigzuje niniejszy Kodeks nie moga dokonywac operacji na papierach
wartosciowych i produktach finansowych, opartych na informacji wewnetrznej, do
ktérej miaty dostep z racji wykonywanej pracy. Nie moga réwniez przekazywac tej
informacji osobom trzecim ani zleca¢ na jej podstawie kupna lub sprzedazy akcji, czy
jakiegokolwiek instrumentu finansowego. Tego typu informacje moga przekazywac
osobom upowaznionym, ktére powinny je poznac¢ ze wzgledu na wykonywang prace
lub zakres odpowiedzialnosci.

Przez informacje wewnetrzng nalezy rozumie¢ kazda informacje o szczegdlnym
charakterze, odnoszaca sie bezposrednio lub posrednio do jednego lub kilku papieréw
wartosciowych a takze instrumentow finansowych dopuszczonych lub znajdujacych sie
w procesie dopuszczenia do obrotu, lub ich emitentdw, ktora nie zostata podana do
publicznej wiadomosdci i gdyby tak byto, mogtaby w sposob znaczacy wptyna¢ na ich
notowania.

Winny powstrzymac sie od rozprzestrzeniania plotek lub fatszywych informacji, ktore
moga wptynac na notowania Grupy ACCIONA lub innych firm, oraz od wykonywania
spekulacyjnych operacji na papierach wartosciowych i produktach finansowych.



6. Akceptacja i przestrzeganie zasad Kodeksu

ACCIONA powiadomi wszystkich pracownikow, dostawcow, kontrahentéw i partneréw o
tresci niniejszego Kodeksu postepowania i go odpowiednio rozpowszechni wsréd ww. 0sob.
Wszyscy pracownicy, ktorzy podejma prace w grupie lub wejdg w sktad grupy ACCIONA
muszg przyja¢ wartosci, zasady i normy dziatania okreslone w niniejszym Kodeksie.

ACCIONA oczekuje od wszystkich cztonkow dyrekcji, oséb zarzadzajacych i
pracownikow zaangazowania wysokiego stopnia na rzecz dziatan zgodnych z Kodeksem
postepowania.

Firma moze domagac sie w trybie formalnym i udokumentowanym od pracownikéw i
podmiotow trzecich okresowego potwierdzania przestrzegania Kodeksu. Kwestie etyki
i zgodnosci z wymogami moga by¢ rowniez zawarte w programach szkoleniowych,
procedurach oceny efektywnosci pracy i/lub oceny potencjalnych kandydatéw lub
podmiotdw trzecich.

Nieprzestrzeganie jakiejkolwiek z zasad zawartych w Kodeksie bedzie poddane
rozpatrzeniu zgodnie z procedurami wewnetrznymi, obowigzujgcymi umowami
zbiorowymi i przepisami prawa. W razie wykrycia takiego naruszenia Dyrekcja ds.
zasobow ludzkich lub wiasciwe kierownictwo odpowiedzialne za zasoby ludzkie
spotki Grupy okresli zakres srodkéw dyscyplinarnych zaleznie od wagi przewinien i
sankcji przewidzianych przez uktad zbiorowy spotki, w ktorej pracuje osoba lub przez
obowigzujace prawo pracy, przy ustaleniu, Ze naruszenia dokonano w sprzecznosci z
zasadami dziatania w dobrej wierze.

Wszelkie watpliwosci, ktére mogg wynikngé
odnosnie interpretaciji lub zastosowania niniejszego
kodeksu postepowania, nalezy konsultowac z
przetozonym lub w razie koniecznosci

Z komisjg ds. kodeksu postepowania

|
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Nikt, niezaleznie od rangi i pozycji, nie jest uprawniony do zadania od pracownika
naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu. Zaden pracownik nie moze usprawiedliwi¢
swojego nieprawidtowego zachowania powotujac sie na polecenie wydane przez
przetozonego lub na nieznajomosc¢ tresci niniejszego Kodeksu.

Pracownicy musza informowac przetozonych lub Komisje ds. Kodeksu postepowania
o kazdym naruszeniu zasad zawartych w niniejszym dokumencie. Jako podstawowe
medium do informowania o nieprawidtowosciach i konsultacji z Komisja ds. Kodeksu
zaleca sie kanat etyczny, pomijajac istniejacy porzadek stuzbowy.

7. Komisja ds. Kodeksu postepowania

Komisja ds. Kodeksu jest organem, do ktdérego nalezy zwracac sie w celu zgtoszenia
przypadkéw naruszenia zasad Kodeksu postepowania, niezaleznie od tego, czy
naruszenie dotyczy osoby zgtaszajacej czy tez osob trzecich.

W sktad Komisji ds. Kodeksu postepowania wchodzi maksymalnie pie¢ osob
mianowanych przez Komisje Audytu na wniosek Dyrekcji Generalnych Firmy o
szczegolnym znaczeniu w kwestiach zwigzanych z etyka i przestrzeganiem zasad.
Ich prace wspiera¢ bedzie Sekretarz, niebedacy cztonkiem Komisji, przydzielony do
firmowej Dyrekgji ds. zgodnosci.

Komisja ds. Kodeksu postepowania, oprécz funkcji natozonych przez niniejszy Kodeks i
jego Regulamin, ma na celu:

* dziatanie na rzecz rozpowszechniania, znajomosci i przestrzegania zasad Kodeksu
postepowania i ogolnie modelu etyki i zgodnosci z wymogami regulacyjnymi
(compliance) Firmy wsrdd oséb powigzanych z Grupa ACCIONA i istotnych
podmiotdw trzecich;

* zapewnienie odpowiedniej komunikacji z wszystkimi pracownikami w celu
odbioru i dostarczania informacji dotyczacych wypetniania zasad Kodeksu
postepowania i zarzadzanie otrzymanymi powiadomieniami i zapytaniami w celu
koordynacji ich rozwigzania i rzetelnej ich dalszej realizacji;
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 okresowe informowanie Zarzadu za posrednictwem Komisji Audytu o
otrzymanych skargach i wynikach ich rozpatrzenia;

eanaliza i przedstawianie za posrednictwem Komisji Audytu propozycji
wprowadzania nowych elementéw modyfikacji lub eliminacji aktualnych
elementéw Kodeksu postepowania, o ile zajdzie taka potrzeba.

Zadania Komisji ds. Kodeksu, jak réwniez pozostatych jednostek zwigzanych z
rozszerzeniem i ochrong modelu etyki i zgodnosci z wymogami regulacyjnymi
(compliance), sa formalnie wskazane w przepisach wewnetrznych firmy. Komisja
opracowata rowniez specjalny protokot, procedury analizy i rozwigzywania przypadkéw
docierajacych do niej poprzez kanat etyczny.

P 7.1. Zasady dziatania

Komisja ds. Kodeksu zapewnia poufnos¢ w rozpatrywaniu skarg. Zakazuje sie jakichkolwiek
represji wobec pracownika, ktéry w dobrej wierze zgtasza mozliwe naruszenie.

Komisja ds. Kodeksu jest rowniez odpowiedzialna za zapewnienie najwyzszego
poszanowania praw 0sob, w stosunku do ktérych istnieje podejrzenie o mozliwe
naruszenie zasad.

Komisja ds. Kodeksu ma obowigzek zagwarantowac doktadne zbadanie mozliwego
naruszenia Kodeksu celem upewnienia sie co do zasadnosci skargi, przy zapewnieniu
niezaleznej i obiektywnej oceny.

Zastosowanie tej procedury wymaga jednak przypomnienia, ze $wiadome kierowanie
fatszywych zarzutow lub lekkomysine lekcewazenie prawdy moze prowadzi¢ do
powstania odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej na warunkach przewidzianych w
obowigzujacych przepisach.

Decyzje Komisji ds. Kodeksu muszg by¢ nalezycie przemyslane i uzasadnione.

Komisja ds. Kodeksu postepowania moze wezwac do wspotpracy kazda osobe lub dziat
Firmy w celu zanalizowania i rozwigzania otrzymanych zapytan i powiadomien.
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P> 7.2.Kanat etyki

Majac na celu osiggniecie najwyzszego poziomu satysfakcji pracownikéw, ACCIONA
utworzyta za posrednictwem Komisji ds. Kodeksu tzw. ,kanat etyki”, za pomoca ktdrego
mozna powiadomi¢ o nieprawidtowych zachowaniach, zwigzanych z ksiegowoscia,
kontrolg, audytem lub o jakimkolwiek innym naruszeniu zasad postepowania opisanych
w niniejszym dokumencie.

Powyzsze dane kontaktowe beda umieszczone w widocznym miejscu w sieci Intranet.

Powiadomienia i zapytania powinny by¢ imienne w celu utatwienia ich rozpatrzenia
oraz beda badane i traktowane jako poufne. Zasadniczo w kwestiach natury finansowe;
dopuszczalne sa skargi anonimowe. Dane 0s6b, ktorych sprawa dotyczy, przetwarza sie
zgodnie z Ustawa organiczng 15/1999 o ochronie danych osobowych.

Komisja ds. Kodeksu Postepowania
podaje do wiadomosci pracownikdw,
dostawcdw i kontrahentéw

adres do korespondencii:

Comision del Codigo, ACCIONA, S.A.,
Avda. Europa, 18. 28108, Alcobendas. Madrid;
oraz e-mail: canal-etico@Qacciona.es,
w celu rozstrzygniecia wagtpliwosci
odnosnie interpretacji Kodeksu
postepowania lub powiadomienia

O naruszeniu mozna skontaktowac

sie z komisjq za posrednictwem
ktéregokolwiek z tych adresdw
|



8. Okres obowigzywania

Kodeks postepowania wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowiazuje wszystkich
pracownikow do czasu jego uchylenia.

Kodeks co pewien czas podlega zmianom i analizom oraz, o ile okaze sie konieczne,
konieczne polityki, procesy i procedury kontrolne réwniez podlegaja modyfikacji,
aktualizacji i wdrozeniu. W tym celu bierze sie pod uwage wnioski i propozycje
wysuniete przez pracownikéw oraz zobowigzania Grupy ACCIONA w zakresie etyki i
zgodnosci z wymogami (compliance).

Zarzad jest zobowiazany do zapewnienia efektywnosci modelu etyki i zgodnosci z
wymogami (compliance) firmy oraz aktualizowania tre$ci w momencie wtasciwym
na dostosowanie kwestii etyki i zgodnosci z wymogami (compliance) o najwiekszym
znaczeniu dla Firmy.

%acciona
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1T Cel

Niniejszy regulamin ma na celu ustanowienie procedur obowiazujacych pracownikéw
oraz Grupe ACCIONA wobec sytuacji konfliktowych lub sprzecznych z Kodeksem
postepowania.

Celem niniejszego Regulaminu jest rowniez ustalenie niezbednych $rodkéw
zapobiegawczych w celu identyfikacji, oceny i kontroli ryzyka naruszenia Kodeksu
postepowania.

Wyzej wymienione procedury maja na celu zapewnienie, ze w przypadku zaistnienia
dziatan sprzecznych z zasadami Kodeksu postepowania, beda one rozpatrzone w sposéb
profesjonalny i poufny oraz ze zostana podjete odpowiednie srodki w celu ochrony
intereséw Spotki i skutecznego egzekwowania postanowien Kodeksu.

2. Zakres stosowania

Niniejszy Regulamin jest zwigzany z Kodeksem postepowania, a zatem ma zastosowanie
wobec wszystkich pracownikéw i miejsc pracy w ktdrejkolwiek ze spotek Grupy
ACCIONA. Ponadto stosuje sie go rowniez do pracownikdéw oséb trzecich (Agencji
Pracy Tymczasowej, stazystow, dostawcow, kontrahentow i partneréw) zwiazanych z
ACCIONA, pomimo iz w aspekcie prawnym nie sg oni pracownikami Grupy.



3. Komisja ds. Kodeksu postepowania

Komisja ds. Kodeksu jest organem, do ktorego powinni zwracac sie wszyscy pracownicy,
dostawcy, kontrahenci i partnerzy, w celu zgtaszania przypadkéw naruszenia Kodeksu
postepowania, niezaleznie od tego, czy naruszenie dotyczy osoby zgtaszajacej czy tez
0s0b trzecich.

W sktad Komisji ds. Kodeksu postepowania wchodzi maksymalnie pie¢ oséb mianowanych
przez Komisje Audytu na wniosek Dyrekcji Generalnych Firmy o szczegdlnym znaczeniu
w kwestiach zwiazanych z etyka i przestrzeganiem zasad. Ich prace wspiera¢ bedzie
Sekretarz, niebedacy cztonkiem Komisji przydzielony do jednostki ds. zgodnosci z
wymogami regulacyjnymi. Przewodniczacego Komisji mianuje Komisja Audytu.

Komisja ds. Kodeksu postepowania, oprécz funkcji natozonych przez niniejszy Kodeks i
jego Regulamin, ma na celu:

¢ dziatanie na rzecz rozpowszechniania, znajomosci i przestrzegania zasad Kodeksu
postepowania i ogdlnie modelu etyki i zgodnosci z wymogami (compliance)
firmy wsérod oséb powigzanych z Grupa ACCIONA i istotnych podmiotow
trzecich;

zapewnienie odpowiedniej komunikacji z wszystkimi pracownikami w celu
odbioru i dostarczania informacji dotyczacych wypetniania zasad Kodeksu
postepowania i zarzgdzanie otrzymanymi powiadomieniami i zapytaniami w
celu koordynacji ich rozwigzania i rzetelnej ich dalszej realizacji;

okresowe informowanie Zarzadu za posrednictwem Komisji Audytu o
efektywnosci modelu etyki i zgodnosci zwymogami (compliance) i o regularnych
kontrolach majacych na celu ocene jego efektywnosci.

analizowanie i przedstawianie za posrednictwem Komisji Audytu propozycji
wprowadzania nowych elementéw, modyfikacji lub eliminacji aktualnych
elementéw modelu etyki i zgodnoéci z wymogami (compliance) oraz Kodeksu
postepowania Firmy, o ile zajdzie taka potrzeba.
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4. Procedura stosowana w przypadku nieprawidtowych dziatan
P Etap pierwszy: Identyfikacja problemu

Pracownik, dostawca, kontrahent lub partner, ktory dowiedziat sie o istnieniu
nieprawidtowosci czy jakiegokolwiek uchybienia lub naruszenia zasad Kodeksu
postepowania, lub uwaza, ze miaty one miejsce, musi niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt
przetozonemu lub najlepiej Komisji ds. Kodeksu. Takiego powiadomienia mozna
dokona¢ za posrednictwem srodkéw udostepnionych przez Komisje ds. Kodeksu, o
ktérych mowa w Kodeksie i Regulaminie. Osobom powigzanym z Grupg ACCIONA
zaleca sie korzystanie z kanatu etycznego w celu zachowania jednolitego trybu
rozpatrywania zapytan i powiadomien.

»  Etap drugi: Powiadomienie

Pracownik, dostawca, kontrahent lub partner powinien skontaktowac sie z przetozonym
lub z Komisja ds. Kodeksu korzystajac z jednej z trzech ponizej wymienionych drég
kontaktu:

* osobiste stawiennictwo i bezposrednie ustne wyjasnienie;

* e-mail skierowany do kierownikéw poszczegdlnych dziatéw, wymienionych
powyzej. W tym celu Komisja ds. Kodeksu udostepnita specjalne konto e-mail:
canal-etico@acciona.es

* notatka wewnetrzna skierowana do wyzej wymienionych kierownikdw
(ACCIONA S.A. Avda. Europa, 18, 28108 Madrid).

W kazdym razie zalecane jest zgtoszenie zaistniatej sytuacji w sposéb mozliwie jak
najbardziej opisowy i szczegdtowy, ze wskazaniem dat, incydentdw, faktow i Swiadkdw.

Przetozony, ktory zostat poinformowany o jakimkolwiek uchybieniu, niezwtocznie
powiadamia Komisje ds. Kodeksu postepowania, korzystajac z jednej z wymienionych
drdg kontaktu.
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Powiadomienia poprzez kanat etyczny powinny by¢ imienne. Zasadniczo dopuszczalne
beda skargi anonimowe wytacznie o charakterze finansowym.

P Etap trzeci: Podjecie czynnosci i dochodzenie

W zwigzku z dokonanym zgtoszeniem Komisja ds. Kodeksu postepowania rozpocznie
postepowanie dochodzeniowe i bedzie mogta podja¢ nastepujgce srodki:

* wyznaczenie pracownika Spotki  lub osoby zewnetrznej prowadzacej
postepowanie. Do prowadzacego postepowanie nalezy podjecie dochodzenia i
opracowanie stosownego raportu;

osobista rozmowa z pracownikami, ktérych dotyczy uchybienie;

wystosowanie wniosku do odpowiednich dziatéw firmy o dostarczenie raportow
lub dokumentoéw niezbednych do wszczecia postepowania;

wniosek o przeprowadzenie dowodu z opinii biegtych (np. informatykow),
bedacych pracownikami Spotki lub osobami zewnetrznymi;

terminowe sktadanie sprawozdanz przeprowadzonego dochodzeniakierownictwu
wyzszego szczebla.

Komisja ds. Kodeksu zapewnia poufno$¢ informacji o wszczeciu dochodzenia i jego
tresci.

Wszystkie dziaty firmy sa zobowigzane do wspdtpracy z prowadzacym dochodzenie
oraz do udzielenia mu wsparcia w postaci zeznan, wspotpracy, dokumentacji i pomocy
technicznej, zwigzanej z ich dziatalnoscig zawodowa w ACCIONA.

Komisja ds. Kodeksu ma obowigzek poinformowania Komisji Audytu o wszczeciu
dochodzenia.
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Jesli skarga jest wyraznie bezpodstawna lub zgtaszane czyny sa ewidentnie prawidtowe,
Komisja moze na tej podstawie odrzuci¢ skarge, nie rozpoczynajac dochodzenia.
Moze rowniez przeprowadzi¢ krétkie wstepne dochodzenie, aby wykluczy¢ powyzsze
przyczyny odrzucenia.

W razie rozpoczecia dochodzenia w sprawie skargi bedzie ono prowadzone na
podstawie hipotez zawartych w raporcie skargi. Kolejne kroki dochodzenia zalezec¢
beda od szczegdlnych okolicznosci skargi. Beda brane rowniez pod uwage okolicznosdi,
ktére mogtyby spowodowac bezposrednie i/lub posrednie szkody dla Firmy.

Oprocz dochodzenia wszczetego na podstawie skargi w sprawie naruszenia Kodeksu
postepowania, Komisja moze zdecydowac o rozpoczeciu postepowania w przedmiocie
oceny systemu zapobiegania, postepowania korporacyjnego i/ lub postepowania
wynikajacego z ciezkich zarzutdw natury karnej lub administracyjnej.

P Etap czwarty: Wnioski

W razie wszczecia dochodzenia, Komisja przedstawi sprawozdanie koncowe z
dochodzenia, zawierajace decyzje i zalecenia odnosnie dziatan, jakie nalezy podjac
w przypadku stwierdzenia zachowania sprzecznego z Kodeksem i/lub w razie
koniecznosci propozycje sankcji, ktére przekaze do Komisji Audytu w celu podecia
stosownej decyzji.

W ramach okreslenia sankcji Komisja ds. Kodeksu zwréci sie do Dyrekcji Zasobow
Ludzkich o zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych zgodnych z procedurami
wewnetrznymi, obowigzujacymi umowami zbiorowymi i stosownymi przepisami prawa

pracy.

W przypadku braku stwierdzenia naruszenia zasad uzna dochodzenie za zakonczone,
przekazujac Komisji Audytu sprawozdanie z dokonanych czynnosci.



5. Zasady dziatania

Komisja ds. Kodeksu zapewnia réwniez najwyzsze poszanowanie dla praw oséb, w
stosunku do ktorych istnieje podejrzenie o udziat w mozliwym uchybieniu, a takze
gwarantuje prawidtowe przetwarzanie dostarczonych danych osobowych oraz
skuteczne korzystanie z przystugujacych w tym zakresie praw (dostepu, sprostowania,
odwotania i sprzeciwu).

Uwaza sie, ze skarzacy dziatat w dobrej wierze, jezeli jego skarga jest zgodna z przepisami
Kodeksu i Regulaminu oraz jest oparta na faktach lub przestankach, z ktérych racjonalnie
wynika, ze doszto do nieprawidtowego, nielegalnego lub przestepczego zachowania.

Komisja ds. Kodeksu zapewnia

poufnos¢ skarg. zakazuje sie

represji wobec osoby, ktdéra zgtasza
domniemane uchybienie w dobrej wierze
i w warunkach na to przewidzianych
|

W przypadku nieposiadania przez skarzacego dowodow lub przestanek rzeczowych,
nie uznaje sie, ze dziata on w ztej wierze, jezeli skarge ztozono bez zamiaru zemsty,
przesladowania moralnego, zaszkodzenia w pracy zawodowej lub zranienia honoru
osoby, przeciwko ktérej ztozono skarge lub 0sob trzecich.

Obowiazkiem Komisji ds. Kodeksu jest przeprowadzenie doktadnej analizy mozliwego
naruszenia Kodeksu postepowania w celu weryfikacji jego prawdziwosci przy
zapewnieniu niezaleznosci i obiektywnosci oceny skargi.
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Zastosowanie tej procedury wymaga jednak przypomnienia, ze $wiadome kierowanie
fatszywych zarzutéw lub lekkomyslne lekcewazenie prawdy, moze prowadzi¢ do
powstania odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej na warunkach przewidzianych w
obowigzujacych przepisach.

Decyzje Komisji ds. Kodeksu musza by¢ nalezycie uzasadnione i usprawiedliwione.

6. Okres obowigzywania i modyfikacja procedury

Powyzszy regulamin bedzie obowigzywat w okresie obowigzywania Kodeksu
postepowania, chyba ze Zarzad ACCIONA S.A. postanowi o jego modyfikacji. m

Madryt, lipiec 2016 roku






